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MÁSTER EN EL QUE SE IMPARTE 
Máster Universitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y 
Derechos Humanos 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

Módulo I: 
Fundamentos de paz 

y conflictos 

El poder de la paz y la 
noviolencia 2019/20 1º 2,5 Optativa 

 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial) 

Mario López Martínez: 
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR
/*/show/6e389b449deef1463bd5cafd87182
ee6  y José Ángel Ruiz Jiménez: 
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR
/*/show/ebfda3ef961d5aa0e0248e765dd7d
ea8  
Jueves: 5-9 pm 

Correo electrónico (mariol@ugr.es y j.angel@ugr.es ) 

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

No procede 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial) 

No procede la materia ya se impartió 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

Ya fue realizada 

 
ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA  

El poder de la paz y la noviolencia Curso 2019-2020 
 (Fecha de aprobación de la adenda: 29/04/2020) 

 

https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/6e389b449deef1463bd5cafd87182ee6
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/6e389b449deef1463bd5cafd87182ee6
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/6e389b449deef1463bd5cafd87182ee6
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/ebfda3ef961d5aa0e0248e765dd7dea8
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/ebfda3ef961d5aa0e0248e765dd7dea8
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/ebfda3ef961d5aa0e0248e765dd7dea8
mailto:mariol@ugr.es
mailto:j.angel@ugr.es


 

 

 
 

Página 2 

Convocatoria Extraordinaria 

 Herramienta: Ensayo 
Descripción: realización de un ensayo (trabajo individual) de un máximo de 15 páginas (Times New Roman 
12, interlineado 1,5);   
Criterios de evaluación: valoración del profesorado a través de su presentación en Prado, previo análisis por 
programa antiplagio. Se valorará si responde a la adecuadamente al ensayo, hay capacidad de 
argumentación, originalidad y si se citan de manera correcta las fuentes usadas. 

 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

• Herramienta: Ensayo 
Descripción: realización de un ensayo (trabajo individual) de un máximo de 15 páginas (Times New Roman 
12, interlineado 1,5);   
Criterios de evaluación: valoración del profesorado a través de su presentación en Prado, previo análisis por 
programa antiplagio. Se valorará si responde a la adecuadamente al ensayo, hay capacidad de 
argumentación, originalidad y si se citan de manera correcta las fuentes usadas. 

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente) 

RECURSOS: 
 Los que pueden encontrarse en la plataforma Prado 
 Plan de atención al usuario durante el periodo de cierre por el COVID-19 (Biblioteca UGR online) 

 
ENLACES: 

 https://covid19.ugr.es/informacion/servicios/biblioteca   
 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 
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